                                                                                                                                                                                 
 Директору МОУ ДО 
Центра внешкольной работы
М.Л.Буцких
от_______________________________
_______________________________
                           (ФИО, должность)

 
УВЕДОМЛЕНИЕ
о фактах обращения в целях   склонения работников
МОУ ДО ЦВР
к совершению коррупционных правонарушений
Сообщаю, что:
1. ________________________________________________________________________
(обстоятельства склонения к совершению коррупционного правонарушения,
___________________________________________________________________________
дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения)
2. ________________________________________________________________________
(все известные сведения о лице, склоняющем к совершению
коррупционного правонарушения)
3. ________________________________________________________________________
(сущность предполагаемого коррупционного правонарушения)
4. ________________________________________________________________________
(способ склонения к совершению коррупционного правонарушения)
5. ________________________________________________________________________
(дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершению коррупционного
правонарушения сведения)

________________   _____________   ________________________________________
            (дата)                         (подпись)                                               (инициалы и фамилия)

Регистрационный: N _______________ от "__" _______________ 20__ г.

____________________________________     ___________ __________________________
  (должность лица, зарегистрировавшего  уведомление)         (подпись)                      (инициалы и фамилия)
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